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REGULAMIN REKRUTACJI 1 UDZIALU W PROJEKCIE
,Operacja Kwalifikacja!”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0. oraz Fundacja Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego

JNWENCJA” realizujg projekt pod tytutem: ,,Operacja Kwalifikacja!”.

. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr RPPK.09.05.00-18-0006/18 zawartej pomiedzy Centrum

Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0. a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O$ IX. Jakosé
edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.5. Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach
pozaszkolnych.

. Projekt jest wspdéifinansowany ze srodkéw UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu

panstwa.

. Zasieg terytorialny projektu: wojewédztwo podkarpackie: powiaty rzeszowski grodzki, rzeszowski

ziemski, debicki, lezajski, tancucki oraz ropczycko-sedziszowski.
Okres realizacji projektu: od 01.03.2019r. do 30.11.2023r.

. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

§2
DEFINICJE

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczajg:

1.

arw®

Projekt — projekt ,Operacja Kwalifikacja!”, realizowany przez Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp.
z 0.0. oraz Fundacje Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ,INWENCJA”.

. Instytucja Posredniczaca — Wojewoddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie z siedzibg w Rzeszowie (35-055),

ul. Naruszewicza 11.

Beneficjent — Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0., Beneficjent jest jednoczesnie Operatorem.
Partner Projektu — Fundacja Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ,INWENCJA”.

Biuro Projektu — jest to wydzielona do realizacji projektu komérka mieszczaca sie w Swilczy 145b, 36-072
Swilcza. Jest to jednoczesnie gtéwny punkt konsultacyjny.

. Punkty konsultacyjne:

a. powiat fancucki: Gmina tancut: ul. A. Mickiewicza 2A, 37-100 tancut;

b. powiat ropczycko-sedziszowski: Gmina Ostréow: Ostrow 225, 39-103 Ostréw;

c. powiat debicki: Urzad Miejski w Pilznie: ul. Rynek 6, 39-220 Pilzno;

d. powiat lezajski: Urzad Miasta i Gminy w Nowej Sarzynie: ul. Kopernika 1, 37-310 Nowa Sarzyna.

. Subregion rzeszowski (SR) — teren wojewddztwa podkarpackiego, ktéry obejmuje powiaty: rzeszowski

grodzki, rzeszowski ziemski, debicki, lezajski, fancucki oraz ropczycko-sedziszowski.

. Kandydat/ka — osoba dorosta, ktéra ukonczy 18 r. Zz., najpdzniej w dniu podpisania umowy?!

zainteresowana z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, majgcy/a miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub
pobierania nauki na terenie ,subregionu rzeszowskiego”, lub spoza ,subregionu rzeszowskiego”, o ile
realizuje ona wybrany do dofinansowania kurs na terenie objetym projektem oraz zamieszkuje (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego), pracuje lub pobiera nauke na terenie wojewddztwa podkarpackiego, z
wytgczeniem osob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra ziozyta w wyznaczonym
terminie poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne i znajduje sie na jednej z list rankingowych.

. Uczestnik Projektu Osoba ktéra zostata wybrana w procedurze rekrutacyjnej, zakwalifikowana

bezwarunkowo do Udzialu w projekcie, spehiajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 6
niniejszego Regulaminu oraz ktéra podpisata Umowe z Operatorem.

1 Termin osiggniecia przez Kandydata 18 r.z. i podpisania umowy (najwczes$niej w dniu osiggniecia petnoletnosci przez Kandydata)
nie moze uniemozliwic Kandydatowi/Uczestnikowi Projektu realizacji ustugi rozwojowej zgodnie z kartg BUR oraz rozliczenia sie po
zakoriczeniu ustugi rozwojowej na 30 dni przed okresem okre$lonym w § 1 ust 5. Obowigzek dochowania terminu rozliczenia spoczywa
na Kandydacie/Uczestniku Projektu.



Fundusze . - . .
Europejskie Rzeczpospolita /j Unia Europejska
- Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

10. Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji Uczestnikow
do projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie. Jezeli mowa w niniejszym Regulaminie o
formularzu rekrutacyjnym to rozumie sie przez to:

- dokument w wersji on-line, kazdorazowo udostepniany na stronie internetowej Projektu przed naborem,
za posrednictwem, ktérego Kandydat/ka do Projektu wypetnia elektroniczne zgtoszenie w terminie naboru
elektronicznego niezbedny do dalszego procesu rekrutacyjnego

- dokument w wersji pdf — wygenerowany automatycznie oraz przestany na skrzynke odbiorcza
Kandydata/tki w dniu wystania elektronicznego zgtoszenia, ktéry to Kandydaci/tki o ktérych mowa w § 6
ust 5 lit. D) sg zobowigzani dostarczy¢ w wersji papierowej zgodnie z procedurg § 6 ust 5. Regulaminu

11.Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w nim dokumentami.

12.0soba niepelnosprawna — osoba posiadajgca zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — moze byé nim
w szczegoblnosci osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespoét ds.
orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenie lekarzy orzecznikéw ZUS i inne rownowazne orzeczenia
(KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepelnosprawnej posiadajgce inny niz orzeczenie
0 niepetnosprawnosci dokument poswiadczajagcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinig. Dodatkowa informacja: osoba niepetnosprawna moze zosta¢ zakwalifikowana
do projektu na wybrang przez siebie ustuge rozwojowg, ale jej udziat w danej Ustudze Rozwojowej jest
uwarunkowany tym czy jej niepetnosprawnos¢ nie stanowi wykluczenia w udziale w wybranej Ustudze
Rozwojowej w mysl| przepisdw krajowych w zakresie kwalifikacji

13.0soba powyzej 50 r.z. — za osobe powyzej 50 roku zycia uznaje sie osobe, kidéra w dniu ztozenia
formularza rekrutacyjnego drogg elektroniczng ma ukonczony 50 rok zycia (od dnia 50-tych urodzin).
Okreslenie ,osoba powyzej 50 r. z.” w tresci regulaminu uzywane jest zamiennie z okresleniem ,osoba
starsza”.

14.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba ktéra w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego drogg
elektroniczng posiada wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011). Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest
wykazacé-najwyzszy posiadany poziom ukonczenia ISCED.

15.0soba posiadajaca status osoby bezrobotnej — osoba posiadajgca zaswiadczenie o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej z Powiatowego Urzedu Pracy.

16.Wstepnie naliczone punkty - iloS¢ punktow naliczona na etapie sktadania formularza on-line, ktéra
zostanie zweryfikowana i obligatoryjne potwierdzona odpowiednimi dokumentami/zatgcznikami przez
Kandydata/tke na etapie oceny formalnej. Ostateczna ilos¢ punktéw zostanie naliczona przez Operatora
na etapie oceny merytorycznej tj. po dopetnieniu w/w formalno$ci.

17.Listy rankingowe:

a) Lista wstepna rekrutacyjna - lista skladajgca sie z maksymalnej wskazanej liczby
Kandydatéw/tek (kazdorazowo przed kolejng turg naboru rekrutacyjnego okreslona liczbowo na
stronie Projektu http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-
szkoleniowo-doradcze/ok/, wraz z podaniem do publicznej wiadomosci informacji o terminie
naboru), ktérzy uzyskali najwiekszg ilo§¢ wstepnie naliczonych punktow.

b) Lista wstepna rezerwowa - lista skladajgca sie z Kandydatéw/tek, ktérzy ztozyli formularz on-line
w terminie naboru, jednakze ze wzgledu na uzyskanie zbyt matej ilosci wstepnie naliczonych
punktow nie znalezli sie na liscie wstepnej rekrutacyjne;j.

c) Lista rekrutacyjna — lista osob zakwalifikowanych, warunkowo zakwalifikowanych Iub
niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

d) Lista rezerwowa — lista os6b spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane na liste rekrutacyjng z powodu braku miejsc albo z powodu koniecznosci
akredytowania ustugi rozwojowej spoza BUR.

e) Lista duplikatow — lista oséb ktére to ztozyty wiecej niz jedno zgtoszenie w ramach danego
naboru. Na liscie duplikatow uwzglednione zostato kazde kolejne zgtoszenie ztozone przez danego
Kandydata/tki i ktére nie zostaty uwzglednione na listach rankingowych poniewaz, Operator do
procesu tworzenia listy wstepnej rekrutacyjnej postuzyt sie tg wersjg formularza, ktéra uzyskata
najwiekszg ilos¢ wstepnie naliczonych punktéw, czyli najkorzystniejszy dla Kandydata/tki w
kontekscie zakwalifikowania sie na w/w wstepng liste rekrutacyjng lub tg wersjg formularza, ktérg
to Kandydat/ka wybral/a na etapie oceny formalnej w zamian za uprzednio uwzgledniang wersje
formularza rekrutacyjnego.



http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/
http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/
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18.Gospodarstwo domowe (definicia wg GUS) — zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspolnie
utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa
domowe.

19.Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca rejestr podmiotow
zapewniajgcych $wiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci, ktére mogg jednoczesnie byé
wspoéifinansowane ze srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora BUR. BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych proceséw: dokonywanie
zapisOw na poszczegolne ustugi rozwojowe, zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi
rozwojowe, dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,
zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikow ustug;
BUR jest dostepna na stronie: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

20.Ustuga Rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych uczestnikbw projektéw, w tym majgca na celu zdobycie kwalifikacji lub
pozwalajgca na ich rozwéj. W ramach Projektu mozliwe jest finansowanie jedynie ustug rozwojowych
prowadzacych do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w rozumieniu dokumentu ,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” dostepnego na stronie internetowej https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-
operacyjnych-na-lata-2014-2020/ (zatgcznik nr 8). Uzyskane kwalifikacje zawodowe muszg obligatoryjnie
podlega¢ ocenie zewnetrznej (egzamin zewnetrzny) o ile Wykonawca nie stanowi wyjgtku jako podmiot
uprawniony do nadawania kwalifikacji zawodowych (np. szkota wyzsza, cech).

21.Zakonczenie ustugi rozwojowej - jako zakonczenie ustugi rozwojowej nalezy rozumie¢ dzien w ktérym
Uczestnik Projektu przystgpi do egzaminu certyfikujgcego (lub jesli dotyczy - do ostatniej jego czesci/etapu)
w rozumieniu Projektu bedgcego integralng czescig ustugi rozwojowej realizowanej w ramach i zgodnie z
umowg dofinansowania ustugi rozwojowej.

22.Bon — ID wsparcia nadane przez Operatora w Bazie Ustug Rozwojowych z poziomu administratora
Uczestnikowi Projektu (na jego indywidualne konto uczestnika), ktéry wybrat Sciezke finansowania B tj.
Bon szkoleniowy (promesa). Uczestnik przekazuje Bon wybranej Instytucji Szkoleniowej poprzez zapisanie
sie na ustuge rozwojowa.

23.Instytucja Szkoleniowa — jednostka prowadzgca i realizujgca ustuge rozwojowg, ktéra zostata wskazana
przez Kandydata/-tke i/lub Uczestnika Projektu.

24.0Operator — inaczej Beneficjent, tj. Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0., to instytucja realizujgca
Projekt i udzielajgca wsparcia na rzecz Uczestnikéw Projektu. Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu
Rolg operatora i Partnera Projektu jest:
1. prowadzenie otwartej i dostepnej dla wszystkich (w tym dla osob z niepetnosprawnosciami) promocji i rekrutacji

do projektu,

infoprmiawanie o0 mozliwosci i warunkach skorzystania z projektu,

rekrutacja i monitorowanie uczestnikéw projektu,

pomoc uczestnikom na kazdym etapie udziatu w projekcie, w tym np. obstudze platformy BUR,

finansowanie i rozliczenie wsparcia,

weryfikacja czy podmioty oferujgce szkolenia niedostepne w BUR spetniajg odpowiednie wymogi jakosciowe,

. weryfikacja czy szkolenie wybrane przez uczestnikéw prowadzi do nabycia kwalifikacji.

erator oraz Partner Projektu nie moze:

narzucac ani nawet sugerowac rodzaju kursu lub firmy szkoleniowej, chyba ze potencjalny uczestnik projektu

sobie tego zazyczy (ti. zadeklaruje, ze potrzebuje wsparcia w zakresie wyboru rodzaju kursu lub firmy

szkolgcej);

samodzielnie organizowac kurséw dla uczestnikéw projektu;

prowadzi¢ rekrutacji z udziatem przedsiebiorstw (zatrudniajgcych potencjalnych uczestnikéw projektu) oraz z

udziatem firm szkoleniowych (oferujgcych kursy/szkolenia z ktérych mogliby skorzystac uczestnicy projektu).

O
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§3
CEL PROJEKTU

Celem projektu podniesienie kwalifikacji i uzyskanie stosownych uprawnien/ certyfikatow itp. potwierdzajacych
kwalifikacje do 30.11.2023 przez min. 1 526 Uczestnikéw Projektu (w tym 519K) sposréd 3 815 Uczestnikéw
Projektu (w tym 1 297K) - 0osdb dorostych, zamieszkujgcych teren powiatéw: rzeszowski grodzki, rzeszowski
ziemski, debicki, lezajski, fancucki oraz ropczycko-sedziszowski wojewddztwa podkarpackiego poprzez
uczestnictwo w kursach realizowanych w ramach projektu.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
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§4
GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do 3 815 oséb dorostych (w tym 1 297K) ktére ukonczyty 18 rok zycia2, majgce miejsce
zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie powiatow:
rzeszowski grodzki, rzeszowski ziemski, debicki, lezajski, tancucki oraz ropczycko-sedziszowski wojewodztwa
podkarpackiego lub spoza w/w subregionu, o ile realizujg one wybrany do dofinansowania kurs na terenie
jednego z powiatéw: rzeszowski grodzki, rzeszowski ziemski, debicki, lezajski, tancucki oraz ropczycko-
sedziszowski oraz ktore zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), pracujg lub pobierajg nauke na
terenie wojewddztwa podkarpackiego (z wytgczeniem oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg) i ktére sg zainteresowane z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci osoby starsze i o niskich kwalifikacjach (stanowigcy co najmniej
60% ogotu grupy docelowej, tj. 2289 osob (w tym 779K)) zgodnie z szacowang przez Operatora struktura:
504 osoby powyzej 50 r. z. (w tym 172K) oraz 1 785 oséb o niskich kwalifikacjach (w tym 607K).

. §5
GLOWNE FORMY WSPARCIA

Projekt realizowany bedzie z zastosowaniem podejscia popytowego, w ktérym Uczestnik Projektu decyduje
o zakresie, terminie oraz wykonawcy ustugi, w ramach wsparcia mozliwego do realizacji, tj. jednego
z ponizszych zmierzajgcych do uzyskania kwalifikacji ustug rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR) sklasyfikowanych jako zawodowe z wytgczeniem kurséw jezykowych i TIK:

a. kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b. kursy umiejetnosci zawodowych,

C. inne kursy niz ww., umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji

zawodowych.
§6
KRYTERIA REKRUTACJI

1. Ogodlne kryteria dostepu: Projekt skierowany jest do oséb dorostych, ktére ukonczyly 18 r. z.3, majgcych
miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie
powiatéw: rzeszowski grodzki, rzeszowski ziemski, debicki, lezajski, tahcucki oraz ropczycko-sedziszowski
wojewodztwa podkarpackiego lub spoza w/w subregionu, o ile realizujg one wybrany do dofinansowania
kurs na terenie jednego z powiatow: rzeszowski grodzki, rzeszowski ziemski, debicki, lezajski, tancucki
oraz ropczycko-sedziszowski, oraz ktére zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), pracujg lub
pobierajg nauke na terenie wojewddztwa podkarpackiego (z wytgczeniem oséb fizycznych prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg) i ktére sg zainteresowane z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci osoby starsze i o niskich kwalifikacjach.

2. Informacja o rozpoczeciu i zakonczeniu naboru, miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, Regulamin
i wymagane zatgczniki zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/,
najpdzniej na 21 dni przed planowanym rozpoczeciem rekrutacji. Dokumentacja zostanie réwniez
udostepniona w Biurze Projektu i w punktach konsultacyjnych.

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia i ztozenia formularza
rekrutacyjnego wraz z wymaganymi w nim dokumentami w okreslonych terminach naboru.

4. Podany przez Kandydata/-ke telefon kontaktowy oraz adres e-mail musi umozliwia¢ bezposredni kontakt
z Kandydatem/-ka.

5. Formularz rekrutacyjny (wraz z wymaganymi w nim dokumentami) nalezy dostarczy¢ w tozsamych ze sobg
wersjach: elektronicznej, poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego dostepnego na stronie
internetowej https://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-
doradcze/ok/formularz/ oraz w wersji papierowej (podpisany wydruk dokumentéw) w Biurze Projektu w
godzinach pracy Biura Projektu tj. w poniedziatki w godz. 10:00-18:00, wtorki-pigtki w godz. 7:30-15:30 lub
punktéw konsultacyjnych (godziny pracy podane na stronie internetowej http://www.cdgpolska.pl/projekty-
dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/) lub za pomocg poczty tradycyjnej/
kurierem do Biura Projektu tj. Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0. 0., 36-072 Swilcza 145B.

3 Za osobeg, ktdra ukoficzy 18 rok Zycia, rozumie sie osobe, ktdra ukoriczy 18 r. z. najpdzniej w dniu podpisania umowy zgodnie z
def. § 2 ust. 8.
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Sktadanie wersiji elektronicznej nastepuje automatycznie, poprzez klikniecie przycisku ,Wyslij formularz”
wytgcznie w terminie trwania naboru. Sktadanie wersji papierowej nastepuje w ciggu maksymalnie 10 dni
roboczych od dnia ogtoszenia listy wstepnej rekrutacyjnej oraz listy wstepnej rezerwowej.

6. Operator zastrzega, iz samo wypetienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
Z przyjeciem do projektu.

7. Informacja o kolejnym naborze lub zamknigciu rekrutacji, a takze zmianach dokumentéw zgtoszeniowych
oraz niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszczana na stronie internetowej
http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/.

8. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami musi zostac:

a. wypetniony w jezyku polskim;

b. wypetniony poprzez elektroniczny formularz rekrutacyjny dostepny na stronie internetowe;j
https://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-
doradcze/ok/formularz/ (mozliwos¢ przestania formularza on-line jest mozliwa jedynie w dniach i
godzinach naboru do projektu wyznaczonych przez Operatora). Kazdy przestany formularz rekrutacyjny
otrzyma numer zgtoszenia (ktéry bedzie réwniez przesytany na email Kandydata/-ki podany w
formularzu rekrutacyjnym — bedzie on niezbedny do sprawdzenia swojej pozycji na liscie rekrutacyjnej
wstepnej/ rezerwowej wstepnej/ rekrutacyjnej / rezerwowej).

c. po wydrukowaniu wypetnionego formularza rekrutacyjnego wtasnorecznie podpisane w wyznaczonym
miejscu;

d. po wypetieniu formularza rekrutacyjnego w wersji elektronicznej, dostepnej na stronie internetowej
https://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-
doradcze/ok/formularz/, wszyscy Kandydaci/tki z listy wstepnej rekrutacyjnej oraz Kandydaci/tki z
listy wstepnej rezerwowej, ktorych liczba stanowi¢ bedzie maksymalnie 50% liczby Kandydatéw/tek
znajdujgcych sie na liscie wstepnej rekrutacyjnej zobowigzujg sie w ciggu 10 dni roboczych od dnia
ogtoszenia listy wstepnej rekrutacyjnej oraz listy wstepnej rezerwowej, a tym samym od dnia
otrzymania odpowiedniego wezwania od Operatora na adres e-mail, dostarczy¢ formularz
rekrutacyjny w wersji papierowej zgodny z powyzszg instrukcjg. Za date wptywu przyjmuje sie date
wptywu formularza rekrutacyjnego w wersji elektronicznej. Za date dostarczenia formularza w wersji
papierowej przyjmuje sie date jego wptywu do Biura Projektu/Punktu Konsultacyjnego.

9. Formalne kryteria rekrutacji (wymagane spetnienie tgcznie wszystkich kryteriéw; ocena 0/1, tj. spetnia/nie
spetnia):

— przediozenie kompletu poprawnie uzupetnionych dokumentéw rekrutacyjnych (wglad w dokument
tozsamosci);

— osoby doroste majgce w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczony 18 r.z3

— osoby z obszaru wojewédztwa podkarpackiego, subregionu SR.

Kryteria formalne musza by¢ aktualne na dzien przystgpienia do projektu tj. podpisania umowy

z Operatorem, jezeli do tego dnia sytuacja Kandydata/-ki zmieni sie — Kandydat/-ka ma on/-a obowigzek

niezwtocznie poinformowaé Operatora o tych zmianach, jezeli bedg to zmiany gol/jg dyskwalifikujgce —

Operator ma obowigzek przed podpisaniem umowy odrzuci¢ jegol/jej zgtoszenie ze wzgledu na

niespetnianie kryteriow formalnych. W celu zgtoszenia zmiany nalezy ztozy¢ wniosek w wersji papierowej

zgodnie z wzorem wniosku dostepnym na stronie internetowej http://www.cdgpolska.pl/projekty-
dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/.

10.Finansowe kryteria rekrutacji — dokument niezbedny do uzyskania punktéw dodatkowych:
kwestionariusz stanowigcy zalacznik nr 2 do formularza rekrutacyjnego wraz z dokumentem
weryfikujgcym (np. formularz PIT za poprzedni rok lub zaswiadczenie o dochodach wydane przez
pracodawce/ow lub inne dokumenty okreslajgce dochéd na osobe.) Kandydat ma obowigzek dostarczy¢
dokumenty weryfikujgce w oryginale lub kserokopie tych dokumentéw poswiadczone klauzulg za zgodnos$c¢
Z oryginatem?.

— osoby osiggajgce miesieczny dochdéd gospodarstwa domowego przypadajgcy na 1 osobe
w gospodarstwie domowym ponizej 1 250,00 zt netto — 20 pkt;

— osoby osiggajgce miesieczny dochdéd gospodarstwa domowego przypadajagcy na 1 osobe
w gospodarstwie domowym na poziomie 1 250,00 zt — 2 500,00 zt netto — 10 pkt;

4 Kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ opatrzone klauzulg za zgodnos¢ z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej strony kopii
dokumentéw klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem kandydata/kandydatki lub opatrzone
na stronie napisem ,Za zgodno$C z oryginatem od strony ... do strony ...", aktualng datg oraz witasnorecznym podpisem
Kandydata/Kandydatki.
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— osoby osiggajgce miesieczny dochdéd gospodarstwa domowego przypadajagcy na 1 osobe
w gospodarstwie domowym powyzej 2 500,00 zt netto oraz osoby, ktdére nie ztozg oswiadczenia
o dochodach — 0 pkt.

Dochéd gospodarstwa domowego nalezy oblicza¢ w nastepujgcy sposéb:

Suma dochodéw z tytutu wynagrodzenia, z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, rent, emerytur, czy

innych umoéw cywilnoprawnych podzielona przez liczbe os6b przebywajgcych w gospodarstwie domowym

Kandydata/-ki.

11.Premiujace kryteria rekrutacji:

— osoby niepelnosprawne (pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ nie stanowi wykluczenia w mysl
przepisow krajowych w zakresie kwalifikacji), dokument niezbedny do uzyskania punktéw dodatkowych:
zadwiadczenia o niepetnosprawnosci — moze byé nim w szczegdlnosci orzeczenie
0 niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespdt ds. orzekania o niepetnosprawnos$ci oraz
orzeczenia lekarzy orzecznikow ZUS i inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.).
Natomiast pozostate osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie
statusu osoby niepetnosprawnej mogg przedstawic inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie — 15 pkt;

— osoby powyzej 50 r. z. — 20 pkt;

— osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie zgodnie
z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardow Edukacyjnych ISCED 2011) — 20 pkt;

— osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej — dokument niezbedny do uzyskania punktéw
dodatkowych: zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — 10 pkt;

— Kkobiety — 45 pkt.

Kandydat ma obowigzek dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce kryteria punktowane w oryginale lub
kserokopie po$wiadczone klauzulg za zgodno$é z oryginatem?.

12.Pomocnicze kryteria rekrutacji:
— kolejnos¢ zgtoszenh (kazdemu zgtoszeniu zostanie nadany numer identyfikacyjny).

Kryteria okreslone w punktach 9-11 muszg by¢ aktualne na dzien sktadania formularza rekrutacyjnego —
jezeli pézniej sytuacja Kandydata/-ki zmieni sie — ma on/-a obowigzek poinformowac¢ Operatora o tych
zmianach przy zachowaniu wymaganej formy tj. w wersji papierowej na odpowiednich wzorach wnioskow
dostepnych na stronie Projektu: http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-
szkoleniowo-doradcze/ok/ na etapie oceny formalnej. Zakonczenie oceny formalnej zostanie ogtoszone
przez Operatora na w/w stronie Projektu co najmniej na 2 dni robocze przed jej zakohczeniem. Punkty sg
przyznawane na etapie oceny merytorycznej. P6zniej nie ma mozliwosci ich zmiany.

Kryteria rekrutacji uwzgledniajg zasade rownych szans i niedyskryminacji, w tym pici i dostepnosci dla
0so6b niepetnosprawnych.

§7
REJESTRACJA W BUR

1. Kandydat/-ka na etapie sktadania formularza rekrutacyjnego ma obowigzek stworzenia indywidualnego
konta na portalu Baza Ustug Rozwojowych http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl i wyszukania ustugi
rozwojowej, ktérg jest zainteresowany/-a.

2. Uczestnik/ka Projektu ma obowigzek wybrania ustugi rozwojowej w BUR po przydzieleniu ID wsparcia przez
Operatora (przydzielenie ID wsparcia przez Operatora nastgpi najwczesniej w dniu podpisania umowy z
Operatorem).

3. Kandydat/-ka/Uczestnik/ka Projektu odpowiada za prowadzenie konta w BUR, w szczegodlnosci jest
zobowigzany/-a do przechowywania hastfa i maila kontaktowego tozsamego z mailem wpisanym do formularza
rekrutacyjnego.

4. W sytuacji zidentyfikowanych brakéw w BUR, w pierwszej kolejnosci Kandydat/-ka/Uczestnik/ka Projektu
zarejestruje ogtoszenie o zapotrzebowaniu na ustuge w BUR (poprzez indywidualne konto w BUR —w ,Module
uzytkownika” w zaktadce ,Moje ustugi” — ,Dodaj zamoéwienie na ustuge”) i odczeka okres co najmniej 21 dni
roboczych przed decyzjg o skorzystaniu z oferty poza BUR (na potwierdzenie Kandydat/-ka dostarcza
Operatorowi zrzut ekranu z potwierdzeniem opublikowania zamdwienia na ustuge i odczekania okresu co
najmniej 21 dni roboczych).
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§8
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja bedzie miata charakter cykliczny, tj. od godz. 12:00:01 pierwszego dnia roboczego terminu
wyznaczonego przez Operatora do momentu otrzymania formularzy w liczbie réwnej 150% liczby
Uczestnikow, ktdérzy majg zosta¢ zakwalifikowani w danej turze rekrutaciji.

2. Termin rozpoczecia rekrutacji w ramach naboru ogtoszony bedzie ze stosownym wyprzedzeniem o ktérym
mowa w § 6 wust. 2, kazdorazowo na stronie internetowej http://www.cdgpolska.pl/projekty-
dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/. Nabory bedg prowadzone do czasu
catkowitego rozdysponowania zaplanowanej w budzecie projektu kwoty.

3. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych i polega¢ bedzie na:

a) Zgtoszenia do projektu za pomocg formularza on-line

b) Ogtoszenie przez Operatora wstepnej listy rekrutacyjnej oraz wstepnej listy rezerwowej

¢) Wezwanie Kandydatéw/tki o ktérych mowa w ust. 3 lit. b) niniejszego paragrafu oraz dodatkowo
Kandydatow/tek z listy wstepnej rezerwowej, ktoérych liczba stanowi¢ bedzie maksymalnie 50% liczby
Kandydatéw/tek znajdujacych sie na liscie wstepnej rekrutacyjnej do sktadania w Biurze Projektu oraz
punktach konsultacyjnych:

— wersji papierowych formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (nieztozenie dokumentéw skutkowac
bedzie odrzuceniem formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych),

— dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowos¢ wstepnie naliczonych punktéw na etapie sktadania
formularza on-line (nieprzediozenie dokumentu/éw nie skutkuje odrzuceniem pod wzgledem formalnym,
jednak Kandydatce/owi nie zostang ostatecznie naliczone punktéw dodatkowe za dane kryterium),

d) Ocena formalna tj.:

— przyjmowanie dokumentéw o ktoérych mowa w ust. 3 lit. ¢) niniejszego paragrafu w terminie 10 dni
roboczych od dnia ogtoszenia listy wstepnej rekrutacyjnej oraz listy wstepnej rezerwowej,

—wezwania do uzupetnien brakéw/popraw btedéw/uchybien (za posrednictwem adresu e-mail wskazanego
w formularzu rekrutacyjnym i/lub telefonicznie i/lub osobiscie),

— dopetnianie formalno$ci przez Kandydatéw/tki zwigzanych z uzupetnieth brakéw/popraw btedéw/uchybien
w terminie 2 dni roboczych od dnia wezwania (nieztozenie uzupetnieh i/lub poprawek formalnych w
wyznaczonym terminie w sposob prawidtowy i kompletny skutkowaé bedzie odrzuceniem formularza
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych),

— przyjmowanie wnioskéw w wersji papierowej do Operatora dostepnych na stronie Projektu
http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/

e) Oglaszanie przez Operatora aktualizacji wstepnej listy rekrutacyjnej az do uzyskania liczby
Kandydatow/tek o ktdrej mowa w § 2 ust. 17 a) niniejszego Regulaminu z pozytywnym wynikiem oceny
formalnej (1 pkt):

- uzupetnianie listy o ktérej mowa w 3 lit. b) niniejszego paragrafu o Kandydatéw/tki z listy wstepnej
rezerwowej do liczby Kandydatéw/tek o ktérej mowa w § 2 ust. 17 a) niniejszego Regulaminu,

- Wezwanie Kandydatow/tek z listy wstepnej rezerwowej (w ilosci stanowigcej dwukrotnos¢ brakujgcej
liczby Kandydatéw/tek) do sktadania w Biurze Projektu oraz punktach konsultacyjnych celem powtérzenia
procedury o ktérej mowa w ust. 3 lit. d):

— wersji papierowych formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (nieztozenie dokumentéw skutkowac
bedzie odrzuceniem formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych),

— dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowos¢ wstepnie naliczonych punktéw na etapie skladania
formularza on-line (nieprzediozenie dokumentu/éw nie skutkuje odrzuceniem pod wzgledem formalnym,
jednak Kandydatce/owi nie zostang ostatecznie naliczone punktéw dodatkowe za dane kryterium)

w terminie 5 dni roboczych od dnia ogtoszenia zaktualizowanej listy wstepnej rekrutacyjnej oraz
zaktualizowanej listy wstepnej rezerwowe.

- Jezeli w wyniku wezwania Kandydatéw/ek o ktérych mowa w § 8 ust. 3 lit. ¢), Operator nie wytoni liczby
Kandydatow/tek o ktérej mowa w § 2 ust. 17 lit. a) z pozytywnym wynikiem oceny formalnej, to w
uzasadnionych przypadkach w okreslonej turze naboru Operator zastrzega sobie prawo do opublikowania
listy rekrutacyjnej o ktérej mowa w § 2 ust. 17 lit. c), w iloSci mniejszej niz wynikajgcej z § 2 ust. 17 lit. a).

Jezeli Operator podejmie decyzje o zakwalifikowaniu ilosci mniejszej niz wynikajgcej z § 2 ust. 17 lit. a),
ostatni Kandydat/tka na liscie rekrutacyjnej bedzie miat/ta wiekszg lub réwng liczbe punktéw jak
Kandydat/tka z najwyzszg liczbg punktéw na liscie rezerwowej, ktéry/a nie zostat wezwany w procedurze
wskazanej w § 8 ust. 3 lit. c).

f) Ocena merytoryczna formularzy o ktorych ilosci mowa w § 2 ust. 17 a) niniejszego Regulaminu z
pozytywnym wynikiem oceny formalnej (1 pkt) w terminie nieprzekraczajgcym 5 dni roboczych od dnia
osiggniecia zatozen ust. 3 lit. e) niniejszego paragrafu,

g) Rozpoczecie dwdch réwnolegtych procedur:
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— weryfikacja czy ustuga rozwojowa dgzy do uzyskania kwalifikacji,

— weryfikacja czy cena ustugi rozwojowej jest ceng rynkows,

h) Opublikowanie listy rekrutacyjnej i listy rezerwowej,

i) Aktualizacje listy rekrutacyjnej.

4. Kandydat/-ka w trakcie trwania jednej tury naboru moze zgtosi¢ cheé udziatu wylgcznie na 1 ustuge
rozwojowg prowadzgcg do uzyskania 1 kwalifikacji zawodowej. Kandydat/-ka bedzie mogt/-a zgtosi¢ cheé
udziatu na kolejng ustuge rozwojowg prowadzgcg do zdobycia kolejnej kwalifikacji zawodowej dopiero po
zakonczeniu i rozliczeniu wczeéniejszej ustugi rozwojowej — ponownie sktadajgc formularz rekrutacyjny
(wraz z wymaganymi w nim dokumentami) w turze naboru nastepujacej po zakornczeniu i rozliczeniu przez
Kandydata/-ke wczesniejszej ustugi rozwojowe;.

5. Jednoczesnie Operator informuje, ze Kandydat/-ka:

— nie ma mozliwosci zmiany w danym naborze rodzaju wybranej przez siebie w formularzu rekrutacyjnym
ustugi rozwojowej;

— w przypadku checi zmiany rodzaju ustugi rozwojowej Kandydat/-ka sklada u Operatora wniosek w wersji
papierowej o wycofanie formularza rekrutacyjnego zgodnie z wzorem wniosku dostepnym na stronie
internetowej: http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-
doradcze/ok/ i nastepnie sktada ponownie formularz rekrutacyjny w aktualnej lub kolejnej turze naboru;

— nie dopuszcza sie zmiany ceny wybranej przez Kandydata/-ke w formularzu rekrutacyjnym ustugi.
W przypadku zwiekszenia ceny ustugi Operator dofinansuje ustuge rozwojowg do kwoty wykazanej w
formularzu rekrutacyjnym (minus wkitad wiasny), a w przypadku zmniejszenia ceny ustugi Operator
zobowiazuje sie do dofinansowania ustugi do kwoty faktycznej ceny brutto ustugi (minus wkiad wiasny);

— nie dopuszcza sie rozliczenia ustugi rozwojowej o mniejszej liczbie godzin niz podana przez Kandydata/-
ke w formularzu rekrutacyjnym — podana w formularzu rekrutacyjnym liczba godzin ustugi jest tym
samym minimalng liczbg godzin ustugi jakg musi odby¢é Kandydat/-ka w ramach projektu.

6. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma punktéw uzyskanych w procesie rekrutaciji.

7. Listy rankingowe tworzone bedg z zachowaniem co najmniej 60% oséb o niskich kwalifikacjach (ISCED 3
lub ponizej) i oséb starszych (. po 50 r.z.) w ciggu realizacji catego projektu. W uzasadnionych
przypadkach Operator moze podjg¢ decyzje o zmianie tej wartosci procentowej w okreslonej turze naboru.

8. Listy rankingowe bedg réwniez tworzone z zachowaniem struktury Sredniej ceny za kurs 3 635,16 zt
(tj. 3 998,68 zt wsparcia) z mozliwoscig okreslenia przez Operatora odstepstwa od tej struktury w wysokosci
15% Kandydatéw/-ek ze stworzonej listy rekrutacyjnej z najwiekszg liczbg punktéw i jednoczeénie wybrang
Ustugg Rozwojowg przez Kandydata/-ke powyzej Sredniej 3 635,16 zt (tj. 3 998,68 zt wsparcia).
W uzasadnionych przypadkach w okreslonej turze naboru Operator moze podjgé decyzje o zmianie tej
wartosci procentowej.

9. Pozostali/-e Kandydaci/-tki jesli wybrali/-ty kurs do 3 635,16 zt otrzymujg dofinansowanie na wybrany przez
siebie kurs. Kandydaci/-tki ktérzy wybrali/-ty kurs w cenie powyzej 3 635,16 zt na etapie sktadania
formularza rekrutacyjnego majg mozliwos¢ wyboru czy w przypadku braku mozliwosci dofinansowania
catego kosztu kursu (ze wzgledu na limity miejsc na liscie rekrutacyjnej) pokryja, badz nie pokryja
z wiasnych $rodkéw kwote przekraczajgcg 3 635,16 zt.

10.W przypadku, gdy Kandydat/-ka nie wyraza zgody na pokrycie z wtasnych srodkéw do wybranego przez
siebie kursu kwoty przekraczajgcej 3 635,16 zt oraz nie zostanie zakwalifikowany/-a do listy rekrutacyjnej
- trafia na liste rezerwowsa.

11.Operator zastrzega sobie prawo do weryfikacji czy cena wybranej przez Kandydata/-ki ustugi rozwojowe;j
nie jest znaczgco wyzsza od ceny rynkowej. W przypadku stwierdzenia, ze cena wybranej przez
Kandydata/-ki ustugi rozwojowej jest znaczgco wyzsza od ceny rynkowej, Operator zastrzega sobie prawo
do podjecia stosownych krokéw wzgledem Kandydata/-ki, ze wzgledu na to, ze Operator bedac
dysponentem srodkéw publicznych jest zobligowany do dbania o efektywnos¢ i racjonalnos¢ wydatkowania
powierzonych mu srodkéw.

12.W przypadku, gdy Operator zweryfikuje, ze dany kurs wybrany przez Kandydata/-ke nie dgzy do uzyskania
kwalifikacji, odrzuci zgtoszenie danego Kandydata/-ki ze wzgledu na niespetnianie tego kryterium.

13.Listy rankingowe bedg publikowane na stronie internetowej http://www.cdgpolska.pl/projekty-
dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/. Operator po opublikowaniu list
rekrutacyjnych i list rezerwowych przesle na adres mailowy podany w formularzu rekrutacyjnym do
wszystkich Kandydatéw/-ek z list rekrutacyjnych i list rezerwowych — informacje o zakwalifikowaniu do
dofinansowania lub warunkowego zakwalifikowania lub niezakwalifikowaniu do projektu.

14.Kandydaci/-tki zakwalifikowani/-e do dofinansowania na podstawie list rekrutacyjnych stajg sie

Uczestnikami Projektu po podpisaniu Umowy Dofinansowania Ustugi Rozwojowe;.

15.W przypadku odrzucenia Kandydata/-ki ze wzgledu na niespetnianie wybranego przez niego/nig kursu
kryterium dazenia do uzyskania kwalifikacji — Operator ma mozliwos¢ wybrania z listy rezerwowej
Kandydata/-ki zajmujgcego/-j kolejne miejsce na licie rezerwowej, ktory/-a nie zaburzy struktury listy
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rekrutacyjnej. Mozliwos¢ ta istnieje jedynie do czasu zweryfikowania wszystkich kurséw i aktualizacji listy
rekrutacyjnej i listy rezerwowej danego naboru.

16.Po zweryfikowaniu wszystkich kursow — Operator zaktualizuje liste rekrutacyjng oraz liste rezerwowa.

17.Zgtoszenia kandydatéow z listy rezerwowej z poprzednich naboréw nie beda przechodzi¢
automatycznie do puli kandydatéw zgtaszanych w kolejnych naborach. W przypadku checi wziecia
udziatu w kolejnej turze rekrutacji niezbedne bedzie ponowne ztozenie formularza rekrutacyjnego,
o czym Operator bedzie na biezaco informowat. W przypadku braku ponownego ztozenia formularza
rekrutacyjnego w kolejnych naborach, Kandydat/ka pozostaje jedynie na liScie rezerwowej tego
naboru, w ktérym brat/a udziat.

18.Maksymalny koszt ustugi rozwojowej dla jednego Uczestnika Projektu nie moze przekroczy¢ 7 272,73 zt
(tj. 8 000,00 zt wsparcia).

19.W przypadku, gdy dany Uczestnik Projektu, brat juz udzial w kursie w ramach projektu ,Operacja
Kwalifikacja!” oraz jg zakonczyt i rozliczyt, w celu obliczenia kosztu wsparcia przypadajgcego na danego
Uczestnika Projektu zostang zsumowane koszty wszystkich kurséw ze wszystkich dotychczas podpisanych
umow i rozliczonych kurséw przez danego Uczestnika Projektu oraz kosztu kursu, ktéry dany Uczestnik
Projektu wybrat w aktualnym naborze.

20.W przypadku, gdy maksymalny koszt ustugi rozwojowej dla jednego Uczestnika Projektu przekroczy
7 272,73 zt (. 8 000,00 zt wsparcia), Operator nie wyrazi zgody na dofinansowanie kolejnego kursu
wybranego przez Uczestnika Projektu.

21.Operator dopuszcza mozliwosé rekrutaciji uzupetniajgcej na podstawie list rezerwowych.

22.W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej, Operator ma mozliwosc
wprowadzenia na jej miejsce pierwszej osoby z listy rezerwowej (lub kolejnej, w przypadku nie wyrazenia
zgody na uczestnictwo w projekcie przez osobe zajmujaca pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

23.Do skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci,
o ktérych mowa w Regulaminie, niepodpisania w wyznaczonym przez Operatora terminie Umowy
Dofinansowania Ustugi Rozwojowej lub w przypadku podania przez Kandydata/-ke nieprawdziwych
danych, ztozenia fatszywych oswiadczeh itp.

24.Decyzja Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0. o zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do projektu
i wybranej przez Kandydata/-ke ustugi rozwojowej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§9
AKREDYTACJA KURSU SPOZA BUR

1. Kandydaci/-tki, ktérzy wybrali/-ty kurs spoza BUR trafiajg na odrebng sciezke rekrutaciji.

2. Jezeli Kandydat/-ka wskaze na kurs, ktérego nie ma w BUR, a ktéry ma inng nazwe a ten sam lub bardzo
podobny zakres tematyczny jak ustuga rozwojowa, ktéra jest w BUR to Operator ma obowigzek zaproponowac
danemu/-ej Kandydatowi/-ce Ustuge Rozwojowg w ramach kursu akredytowanego BUR.

3. Jezeli Ustuga Rozwojowa w BUR ma zakres tematyczny podobny jednak Kandydat/-ka wskaze na pewne
konkretne braki w oczekiwanym zakresie kursu to Operator w pierwszej kolejnosci skieruje zapytanie do
podmiotu realizujgcego dang Ustuge Rozwojowg, czy dopuszcza zmiany w programie ustugi rozwojowe;.

4. Jako dowdd, ze danej ustugi rozwojowej nie ma w BUR Kandydat/-ka powinien/-na przedstawi¢ zrzut ekranu
z wyszukiwarki BUR pokazujgcy brak odpowiedzi na nazwe ustugi rozwojowej, ewentualnie stowa klucze.

5. Operator co do zasady zapewni dla Uczestnikdw Projektu dostep do wysokiej jakosci ustug rozwojowych,
Swiadczonych przez podmioty zarejestrowane w BUR, zapewniajgcych nalezyte swiadczenie tych ustug oraz
umozliwienie znalezienia ustugi rozwojowej odpowiadajgcej na indywidualne potrzeby Uczestnikow Projektu.

6. W sytuacji zidentyfikowanych brakéw w BUR Kandydat/-ka postepuje zgodnie z § 7 ust. 4 Regulaminu.

7. Ponadto Operator zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Instytucji Szkoleniowej, z ktérej ustug
chciatby skorzystaé Kandydat/-ka o mozliwosci i warunkach rejestracji w BUR.

8. W przypadku, gdy ustuga rozwojowa, ktérej poszukuje Kandydat/-ka, nie bedzie w BUR, ani tez, gdy brak
w BUR nie zostanie uzupetniony, Operator przewiduje mozliwos¢ dopuszczenia $wiadczenia ustug przez
podmioty, ktére nie sg wpisane do BUR. W takim przypadku niezbedne bedzie zapewnienie odpowiedniej
jakosci takiej ustugi. Ustugi te bedg musiaty spetnia¢ analogiczne wymogi jakosciowe jak ustugi swiadczone
przez podmioty wpisane do BUR. W celu dopuszczenia do swiadczenia ustugi przez podmiot niewpisany do
BUR Operator zazgda przedstawienia przez Instytucje Szkoleniowg dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkow okreslonych w § 7 ust. 1 Rozporzadzenia MRiF z dnia 29 sierpnia 2017r. w sprawie rejestru
podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe — Operator ma na ich zweryfikowanie 21 dni roboczych od dnia
dostarczenia kompletu dokumentéw przez Instytucje Szkoleniowa.
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9. W sytuacji, gdy Operator nie akredytuje kursu i Instytucji Szkoleniowej wybranej przez Kandydata/-ke
odrzuci zgtoszenie danego Kandydata/-ki ze wzgledu na niespetnianie tego kryterium.

10. W przypadku odrzucenia Kandydata/-ki ze wzgledu na brak akredytacji wybranego przez niego/nig kursu
spoza BUR — Operator ma mozliwos¢ wskazania z listy rezerwowej Kandydata/-ki zajmujacego/-j kolejne
miejsce na liscie rezerwowej, ktéry/-a nie zaburzy struktury listy rekrutacyjnej. Mozliwos¢ ta istnieje jedynie do
czasu zweryfikowania wszystkich kursow i aktualizacji listy rekrutacyjnej i listy rezerwowej danego naboru.

11. Decyzja Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0. jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawcze;.

§ 10
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami Projektu, tj. dziatan, ktore zostang przeprowadzone w ramach projektu mogg by¢ wytgcznie

osoby, ktore fgcznie spetniajg nastepujgce warunki:

— zostaly zakwalifikowane do udziatu w projekcie na podstawie § 6;

— podpisaly upowaznienie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie
Oswiadczenia Uczestnika Projektu oraz Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigce zatgczniki do
umowy z Operatorem, w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

— podpisaty umowe z Operatorem okres$lajgcg prawa i obowigzki stron, a takze warunki finansowania kursu.

2. W przypadku wyboru przez Kandydata/tke $ciezki wsparcia (porownanie podobienstw i roznic
poszczegolnych sciezek wsparcia):
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PODOBIENSTWA WYSTEPUJACE WE WSZYSTKICH SCIEZKACH WSPARCIA

SCIEZKA A) PREFINANSOWANIE KOSZTU
USLUGI ROZWOJOWEJ

SCIEZKA B) UDZIELENIE PROMESY
(FORMA BONU SZKOLENIOWEGO)

SCIEZKA C) REFUNDACJA KOSZTU
USLUGI ROZWOJOWEJ

Umowa o
dofinansowanie
ustugi rozwojowej

Operator podpisuje z Uczestnikiem Projektu umowe dofinansowania Ustugi Rozwojowej regulujgcg prawa i obowiazki stron wynikajgce z wybranej

Sciezki, tj. wskazujaca:

— zakres tematyczny dofinansowanej ustugi rozwojowej,
—  jednostkowy koszt ustugi dla danego Uczestnika Projektu wraz z wyliczonym wkfadem wiasnym,
— termin realizacji wsparcia (kursu oraz certyfikacji),
— zobowigzania Uczestnika Projektu do ukonczenia przewidzianej dla niego $ciezki ksztatcenia wraz ze wskazaniem sankcji przewidzianych za ich

niedopetnienie.

Procedura
rozliczenia ustugi
rozwojowej

Uczestnik Projektu, w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowej/ kursu w ciggu 3 miesiecy od podpisania z Operatorem
umowy, ma obowigzek ztozy¢ u Operatora wniosek rozliczeniowy w wersji papierowej stanowigcy zatgcznik do umowy z Operatorem wraz z
niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w umowie z Operatorem (np. faktura wystawiona na Uczestnika Projektu za zrealizowang ustuge
rozwojowa, certyfikat, zaswiadczenie ukonczenia, potwierdzenie udziatu w egzaminie i jego wynik, potwierdzenie wniesienia wktadu wtasnego itp.);

Wydtuzenie
terminu
rozliczenia w
szczegolnych

Na pisemny wniosek Uczestnika Projektu w indywidualnych przypadkach, Operator moze podjaé¢ decyzje o wydtuzeniu 3-miesiecznego okresu na
ztozenie wniosku rozliczeniowego — Uczestnik Projektu sktada wniosek w wersji papierowej zgodnie z wzorem wniosku dostepnym na stronie
internetowej http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/.

przypadkach
ROZNICE WYSTEPUJACE W POSZCZEGOLNYCH SCIEZKACH WSPARCIA
SCIEZKA A) PREFINANSOWANIE KOSZTU SCIEZKA B) UDZIELENIE PROMESY SCIEZKA C) REFUNDACJA KOSZTU
UStUGI ROZWOJOWEJ (FORMA BONU SZKOLENIOWEGO) UStUGI ROZWOJOWEJ
Dodatkowe PROCEDURA WEKSLOWA Brak. Brak.
procedury - podpisanie weksla in blanco przez Uczestnika
niezbedne do Projektu,
podpisania - przediozenie deklaracji wekslowej do weksla in
umowy blanco z poreczeniem, przez wystawce weksla,

poreczyciela oraz jesli dotyczy wspoétmatzonka
poreczyciela, oswiadczenia poreczyciela oraz
jesli dotyczy wspétmatzonka poreczyciela,
kwestionariusza poreczyciela).
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Procedura
wnoszenia wkiadu
wilasnego i
wnoszenia wptaty
za realizacje
ustugi rozwojowej

Operator wptaca na konto Uczestnika Projektu
wartos¢ ustugi pomniejszong o wktad wiasny
(stanowigcy co do zasady 10% wsparcia, tj.
koszt kursu, walidacji wiedzy i proporcjonalne do
tego koszty posrednie).

Uczestnik Projektu po otrzymaniu $rodkow
wnosi cato$¢ wartosci ustugi rozwojowej na
konto Instytucji Szkoleniowe;.

Po zrealizowaniu ustugi Uczestnik Projektu
sktada wniosek rozliczeniowy W  wersji
papierowej wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami  okre$lonymi w umowie z
Operatorem do akceptacji przez Operatora.

Uczestnik Projektu wnosi wktad wtasny na konto
Operatora (stanowigcy co do zasady 10%
wsparcia, tj. koszt kursu, walidacji wiedzy i
proporcjonalne do tego koszty posrednie).
Operator udziela  Uczestnikowi  Projektu
promese (w formie bonu szkoleniowego na
realizacje ustugi rozwojowej o okreslonej
wartosci oraz okreslonym terminie waznosci), {j.
obietnice zapfaty catkowitego kosztu (kwota
dofinansowania + wkiad wtasny otrzymany od
Uczestnika Projektu) wybranej przez Uczestnika
Projektu ustugi rozwojowe;.

Nastepnie Uczestnik Projektu przekazuje bon do
wybranej Instytucji Szkoleniowej. Instytucja
Szkoleniowa na podstawie  bonu, po
zrealizowaniu ustugi, wystawia fakture na
Uczestnika Projektu.

Po zrealizowaniu ustugi Uczestnik Projektu
sktada wniosek rozliczeniowy W  wersji
papierowej wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami  okreslonymi  w umowie z
Operatorem. Po akceptaciji whniosku
rozliczeniowego przez Operatora, Operator
dokonuje zaptaty do Instytucji Szkoleniowe;.

Uczestnik Projektu optaca samodzielnie cato$¢
wartosci ustugi na konto Instytucji Szkoleniowe;j
(kwota brutto faktury).

Po zrealizowaniu ustugi Uczestnik Projektu
sktada wniosek rozliczeniowy w wers;ji
papierowej wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami  okre$lonymi  w umowie z
Operatorem. Po akceptaciji whniosku
rozliczeniowego przez Operatora, Operator
refunduje koszty wybranej przez Uczestnika
Projektu ustugi do wysokoéci wktadu wtasnego.

Wyboér $ciezki
wsparcia a wybor
osobno kursu

Brak wptywu.

Brak mozliwosci wyboru $ciezki b) w przypadku
wyboru przez Kandydata/-ke ustugi rozwojowej,
w przypadku ktérej koszt ustugi rozwojowej

i osobno ponoszony jest zarédwno do Instytucji
egzaminu Szkoleniowej oraz do Instytucji Certyfikujace;j.
certyfikujacego

Brak wplywu.

Zmiany $ciezki
dofinansowania
na etapie oceny
formalnej

Operator dopuszcza mozliwo$é zmiany $ciezki wsparcia wniosek W wersji papierowej Kandydata/tki.

Zmiany Sciezki
dofinansowania
po etapie oceny
formalnej*

Kandydat/tka przed podpisaniem umowy z
Operatorem ma mozliwos¢ zmiany wybranej
przez siebie na etapie skladania formularza
rekrutacyjnego Sciezki wsparcia, jedynie w
przypadku zmiany $ciezki wsparcia ze Sciezki a)
na sciezke b) (z wyjatkiem ustugi rozwojowej w
przypadku ktérej koszt ustugi rozwojowej
ponoszony jest zaréwno do Instytucji

Kandydat/tka przed podpisaniem umowy z
Operatorem ma mozliwos¢ zmiany wybranej
przez siebie na etapie skladania formularza
rekrutacyjnego Sciezki wsparcia, jedynie w
przypadku zmiany $ciezki wsparcia ze Sciezki b)
na sciezke c).

Kandydat/tka przed podpisaniem umowy z
Operatorem nie ma mozliwosci zmiany
wybranej na etapie sktadania formularza
rekrutacyjnego sciezki wsparcia.
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lub c).

*Sciezka wsparcia moze zosta¢ zmieniona jedynie na wniosek W wersji papierowej Kandydata/tki
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3. W ramach projektu wydatek kwalifikowalny stanowi koszt kursu i przeprowadzenia walidacji wiedzy
Uczestnika Projektu oraz koszty posrednie. W ramach projektu wydatek niekwalifikowalny stanowi koszt
whniesiony przez Uczestnika Projektu powyzej limitu dofinansowania okreslonego w umowie z Operatorem.

4. W projekcie zaplanowano czesciowg odpfatno$¢ Uczestnikow Projektu — wkiad wtasny. Co do zasady
Operator nie planuje roznicowac wysokosci wktadu wnoszonego przez Uczestnika Projektu i przyjmuije sie,
ze wklad wiasny stanowi¢ bedzie 10% wartosci wsparcia, tj. kosztu kursu wraz z walidacjg i certyfikacjg
nabytych kwalifikacji oraz proporcjonalnymi do tego kosztami posrednimi.

5. Operator przewiduje jednakze odstepstwa od reguty okreslonej w pkt. 4, w nastepujgcych przypadkach:

— dla Uczestnika Projektu, ktory otrzyma wyzszg liczbe punktéw w kryterium finansowym, tj. osiaga niski
przecietny dochdd gospodarstwa domowego przypadajgcy na 1 osobe w gospodarstwie domowym, to
taki Uczestnik Projektu, w przypadku wybrania kursu drozszego niz przecietne 3 635,16 zt i/lub wiecej
niz jeden kurs (tj. wiecej niz 3 998,68 zt za wsparcie), od kazdej kwoty wykraczajgcej poza przecietng
dla projektu liczony bedzie wkiad wtasny wynoszacy 5% wartosci wsparcia;

— dla Uczestnika Projektu, ktéry otrzyma nizszg liczbe punktéw w kryterium finansowym, tj. osigga wysoki
przecietny dochdéd gospodarstwa domowego przypadajgcy na 1 osobe w gospodarstwie domowym, to
taki Uczestnik Projektu bedzie mégt wybraé kurs drozszy niz przecietne 3 635,16 zt i/lub wigcej niz jeden
kurs (tj. wiecej niz 3 998,68 zt za wsparcie), pod warunkiem wniesienia wyzszego wktadu wtasnego (tzn.
od kazdej kwoty wykraczajgcej poza przecietng dla projektu liczony bedzie wkiad wtasny wynoszacy
15% wartosci wsparcia).

6. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze bierze udziat w kursach organizowanych w ramach projektu na wtasng
odpowiedzialnos¢ z petng swiadomoscig niebezpieczenstw i ryzyka wynikajgcych z charakteru tych
kurséw, ktére mogg polega¢ m.in. na ryzyku utraty zdrowia i zycia oraz innych wynikajacych z utomnosci
zdrowotnych Uczestnika Projektu np. zawat, omdlenie itp.

7. W czasie trwania kurséw organizowanych w ramach projektu obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania
alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych, pod rygorem bezwzglednego wykreslenia z listy
Uczestnikow Projektu oraz obcigzeniem Uczestnika Projektu kosztami kursu.

8. Uczestnicy Projektu, ktérzy pojawig sie na kursie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych
substancji odurzajgcych, mogg zosta¢ skresleni z listy Uczestnikbw Projektu oraz obcigzeni kosztami
kursu.

9. Uczestnik Projektu moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym kursie na warunkach opisanych w § 8 ust. 4.

10.Warunkiem ukonczenia udziatu w projekcie jest ztozenie wniosku rozliczeniowego w wersji papierowej wraz

z niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w umowie z Operatorem oraz akceptacja wniosku

rozliczeniowego przez Operatora.

11.Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia wniosku rozliczeniowego w wersji papierowej wraz z
niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w umowie z Operatorem w ciggu 3 miesiecy od dnia
podpisania umowy z Operatorem.

12.Na wniosek Uczestnika Projektu w indywidualnych przypadkach, Operator moze podjg¢ decyzje o
wydtuzeniu 3-miesiecznego okresu na ztozenie wniosku rozliczeniowego — Uczestnik Projektu sktada
wniosek w wersji papierowej zgodnie z wzorem wniosku dostepnym na stronie internetowej
http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/

13.W przypadku niespetnianie pkt. 11 i 12 Operator moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami kursu oraz
egzaminu.

§11
OPIS WSPARCIA UDZIELONEGO W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU

1. Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci pici i szans 0séb z niepetnosprawnosciami.
2. W ramach projektu ,Operacja Kwalifikacja!” Uczestnik Projektu skorzysta z ustug rozwojowych
prowadzacych do zdobycia kwalifikacji. Operator zastrzega sobie prawo odmaoéwienia sfinansowania ustugi
rozwojowej w przypadku gdy wskazana przez Uczestnika Projektu ustuga rozwojowa nie spetnia wymogow
uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnie z dokumentem ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdéifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” dostepnego na stronie internetowej https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-
operacyjnych-na-lata-2014-2020/ (zatgcznik nr 8) lub instytucja szkoleniowa nie spetnia wymogow zgodnie
Rozporzgdzeniem MRIF z dn. 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow $Swiadczgcych ustugi
rozwojowe.
3. Ogodlne zatozenia realizacji ustugi rozwojowej:
— Uczestnik Projektu decydowaé bedzie jaki rodzaj i temat ustugi rozwojowej bedzie realizowat
(z wytgczeniem kurséw jezykowych i TIK), w jakim terminie i u jakiego Wykonawcy - warunkiem wyboru
Wykonawcy szkolenia jest wpis do BUR (Baza Ustug Rozwojowych) oraz/lub spetnienie warunkow
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jakosciowych zgodnie Rozporzadzeniem MRIF z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow
$wiadczgcych ustugi rozwojowe;

— realizowane bedg wytgcznie ustugi rozwojowe prowadzgce do nabycia kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych egzaminem przeprowadzonym przez uprawniony do tego organ;

— w ramach projektu nie mogg by¢ finansowane szkolenie jezykowe oraz TIK;

— szkolenia realizowane w ramach projektu ,Operacja Kwalifikacja!” nie mogg by¢ finasowanie z innych
zrédet w szczegoélnosci przez innych Operatoréw lub w ramach innych programoéw;

— Uczestnik Projektu moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej Ustudze Rozwojowej, niemniej tgczna wartosé
ustug rozwojowych na 1 Uczestnika Projektu nie moze przekroczyé kwoty 7 272,73 zt (tj. 8 000,00 zt
tacznej kwoty wsparcia) a uczestnictwo w kazdej kolejnej Ustudze Rozwojowej wymaga wziecia udziatu
w kolejnej procedurze rekrutacji w ramach osobnego naboru, Operator ma prawo odmowi¢ naboru oséb,
ktére nie zakonczyly i nie rozliczyty kursu wybranego przez Uczestnika Projektu we wcze$niejszym
naborze;

— Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu na konkretny kurs musi spetnia¢ wszelkie wymogi wymagane
do uczestnictwa w danym kursie (okreslonych odrebnymi przepisami);

— Uczestnik Projektu jest zobowigzany do pokrycia kosztéw ewentualnych badan lekarskich niezbednych
do przystgpienia do kursu/ organizacji wyzywienia/ noclegu we wtasnym zakresie itp.

. Po zakwalifikowaniu Kandydata/tki i na podstawie punktéw uzyskanych w kryterium dochodowym oraz

wyboru Kandydata/-ki w formularzu rekrutacyjnym, gdzie wybiera najbardziej odpowiednig dla siebie

Sciezke wsparcia:

Sciezka a) prefinansowanie kosztu ustugi rozwojowej;

$ciezka b) udzielenie promesy (forma bonu szkoleniowego);

§ciezka c) refundacja kosztu ustugi rozwojowej.

Operator podpisuje z Uczestnikiem Projektu umowe dofinansowania regulujaca prawa i obowigzki stron

wynikajgce z wybranej przez Uczestnika Projektu sciezki wsparcia.

. Bez wzgledu na wybdr sciezki wsparcia przez Uczestnika Projektu — w kazdym przypadku faktura za kurs

musi zostaé wystawiona na Uczestnika Projektu.

. Kandydat/tka na pisemny wniosek do Operatora na etapie oceny formalnej ma mozliwo$¢ zmiany $ciezki

wsparcia. Kandydat sktada wniosek w wersji papierowej zgodnie z wzorem wniosku dostepnym na stronie

internetowe; http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-
doradcze/ok/.

. Kandydat/ka po etapie oceny formalnej lecz przed podpisaniem umowy z Operatorem ma mozliwo$é

zmiany sciezki wsparcia wybranej przez siebie na etapie sktadania formularza rekrutacyjnego, jedynie w

przypadku zmiany Sciezki wsparcia ze sciezki a) na sciezke b) (z wyjatkiem ustugi rozwojowej w przypadku

ktérej koszt ustugi rozwojowej ponoszony jest zaréwno do Instytucji Szkoleniowej oraz do Instytuciji

Certyfikujgcej) lub ¢) lub w przypadku zmiany Sciezki wsparcia ze $ciezki b) na $ciezke c). Operator nie

dopuszcza innych mozliwosci zmiany $ciezki wsparcia. Sciezka wsparcia moze zosta¢ zmieniona jedynie

na pisemny wniosek Kandydata/tki do Operatora — Kandydat/ka sktada wniosek w wersji papierowej
zgodnie z wzorem wniosku dostepnym na stronie internetowej http://www.cdgpolska.pl/projekty-

dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/.

. Operator ma prawo proporcjonalnie obnizy¢ wartos¢ finansowania kursow dla Uczestnikéw Projektu, ktérzy

przekroczyli srednig wartosci budzetu na Uczestnika Projektu tj. 3 635,16 zt oraz zgodzili sie na pokrycie

kwoty przekraczajgcej 3 635,16 zt, wowczas Uczestnik Projektu zobowigzany jest do pokrycia réznicy
bezposrednio do wybranej Instytucji Szkoleniowej, a kwota ta nie stanowi wkfadu wtasnego w projekcie.

. W przypadku kazdej Sciezki wsparcie dla Uczestnika Projektu cechowato sie bedzie nastepujgcymi

zasadami:

— Uczestnik Projektu dokona samodzielnego wyboru rodzaju kursu i Instytucji Szkoleniowej realizujgcej
ten kurs;

— Uczestnik Projektu zobowigzany jest spetni¢ warunki dostepu dla wybranego kursu: wedtug wymagan
dla konkretnego kursu (warunki dodatkowe, wykraczajgce poza kryteria rekrutacji okreslone przez
Operatora);

— Uczestnik Projektu dokona zgtoszenia na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR lub (w sytuacji
zidentyfikowanych deficytéw ustug) Operator zweryfikuje, ze podmiot $wiadczgcy ustuge i dana ustuga
spetnia odpowiednie wymogi jakosciowe, analogiczne dla ustug wpisanych do BUR;

— Operator dokona weryfikacji czy Ustuga Rozwojowa wybrana przez Uczestnika Projektu prowadzi do
nabycia kwalifikacji oraz czy Instytucje Szkoleniowe niedostepne w BUR spetniajg odpowiednie wymogi
jakosciowe;

— Operator bedzie zachecat Uczestnikbw Projektu do wybierania Instytucji Szkoleniowych i ustug
rozwojowych, kierujgc sie kryteriami spetniania przez nie standardéw w odniesieniu do miejsca
prowadzenia ustugi rozwojowej, np. posiadajg sale dostosowanych do potrzeb/wymagan konkretnego
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kursu, do oséb niepetnosprawnych itp. oraz zgodnie z kartg ustugi w BUR: zaangazowana kadra, opis
programu nauczania, harmonogramy szkolenia i liczba godzin szkoleniowych, materiaty szkoleniowe
dla Uczestnika Projektu: wedtug karty ustugi w BUR na ktérg zdecydowat sie Uczestnik Projektu;

— Operator dokona weryfikacji, czy wydatek na kurs jest rzeczywiscie poniesiony i prawidtowo
udokumentowany, a kurs zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami umowy z Operatorem;

— Ustuga Rozwojowa musi zakonczy¢ sie wypetnieniem ankiety oceniajacej ustuge rozwojowsg, zgodnie z
Systemem Oceny ustug rozwojowych lub analogicznym systemem prowadzonym przez Operatora na
uzytek oceny ustug zrealizowanych spoza BUR;

— Uczestnik Projektu, w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowej/ kursu w
ciggu 3 miesiecy od podpisania z Operatorem umowy, ma obowigzek ztozy¢ u Operatora wniosek
rozliczeniowy w wersji papierowej stanowigcy zatgcznik do umowy z Operatorem wraz z niezbednymi
do rozliczenia dokumentami okreslonymi w umowie z Operatorem (np. faktura wystawiona na
Uczestnika Projektu za zrealizowang ustuge rozwojowa, certyfikat, zaswiadczenie ukohczenia,
potwierdzenie udziatu w egzaminie i jego wynik, potwierdzenie wniesienia wktadu wtasnego itp.);

— na pisemny wniosek Uczestnika Projektu w indywidualnych przypadkach, Operator moze podjgc
decyzje o wydtuzeniu 3-miesiecznego okresu na ztozenie wniosku rozliczeniowego — Uczestnik Projektu
sktada wniosek w wersji papierowej zgodnie z wzorem wniosku dostepnym na stronie internetowej
http://www.cdgpolska.pl/projekty-dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/

— rozliczenie wybranej przez Uczestnika Projektu ustugi rozwojowej/kursu musi nastgpi¢ w trakcie trwania
realizacji projektu.

10. Operator informuje, ze bez wzgledu na wybrang forme finansowania wsparcia ($ciezka a), sciezka b),

czy Sciezka ¢) umowa o dofinansowanie ustugi rozwojowej bedzie okreslata 3-miesieczny okres od

podpisania umowy, w ktorym Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie rozliczyé u Operatora wybrang
ustuge rozwojowa.

§12
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do peinej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa
w projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w poszczegdlnych
formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo
osobistym podpisem na liScie obecnosci;

b. zaliczania testéw weryfikujgcych postepy w nauce oraz egzamindéw zewnetrznych;

c. wypetniania ankiet oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych lub
analogicznie dla ustug poza BUR, ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
pézniejszych rezultatéw, udziatu w badaniach ewaluacyjnych;

d. rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowej/kursu w ciggu 3 miesiecy od
podpisania z Operatorem umowy, poprzez ztozenie u Operatora wniosku rozliczeniowego w wersji
papierowej stanowigcego zatgcznik do umowy z Operatorem wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami okreslonymi w umowie z Operatorem (np. faktura wystawiona na Uczestnika Projektu za
zrealizowang ustuge rozwojowg, certyfikat, zaswiadczenie ukonczenia, potwierdzenie udziatu
w egzaminie i jego wynik, potwierdzenie wniesienia wktadu wtasnego itp.).

. Uczestnik Projektu sktada oswiadczenie, Ze:

a. z wtasnej inicjatywy jest zainteresowany/a zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych;

b. nie jest osobg fizyczng prowadzgcyg dziatalno$é gospodarcza;

c. miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki znajduje
sie na terenie subregionu SR Ilub miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),
zatrudnienia lub pobierania nauki znajduje sie na terenie woj. podkarpackiego i zamierza realizowac¢
wybrany do dofinansowania kurs na terenie objetym projektem - subregion SR;

d. nie aplikuje z wybrang do dofinansowania ustugg rozwojowg w ramach projektu ,Operacja Kwalifikacja!”
do innych Operatoréw lub w ramach innych programoéw oraz ze wybrana przez Uczestnika Projektu
ustuga rozwojowa nie jest jednoczesnie finansowana z innych Zrédet, w szczegdlnosci przez innych
Operatoréw lub w ramach innych programow;

e. zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji zawodowych po
ukonhczeniu kursu zawodowego.

. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnikow Projektu

zobowigzani sg oni dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie wyznaczonym przez Operatora.
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. Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Operatora o ewentualnych zmianach

istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca
zatrudnienia.

§ 13
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Z waznej przyczyny Kandydat moze wycofac¢ sie z udziatu w projekcie, do ktérego zostat zakwalifikowany,

przed podpisaniem umowy z Operatorem, ztozeniem upowaznienia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie.

. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z projektu w terminie pézniejszym w przypadku sytuacji losowej, ktéra

musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

. Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwiocznego zgloszenia na pismie do Operatora informacji

0 rezygnaciji z udziatu w projekcie — Uczestnik Projektu sktada wniosek w wersji papierowej zgodnie z
wzorem  rezygnacji dostepnym na  stronie internetowej  http://www.cdgpolska.pl/projekty-
dotacje/oferta/projekty-wlasne/projekty-szkoleniowo-doradcze/ok/.

. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania, Operator

moze zgda¢, aby Uczestnik Projektu przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika Projektu.

. Operator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikébw w przypadku

naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

. Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdéw projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz

zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w ust. 7 niniejszego paragrafu.

. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania, rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatlu w projekcie lub

informacji od Instytucji Szkoleniowej o0 nieobecnosci Uczestnika Projektu w ilosci przekraczajgcej
wymagang wartos$¢, nieprzystgpienia Uczestnika Projektu do egzaminu lub nie ztozenia przez Uczestnika
Projektu wniosku rozliczeniowego w wersji papierowej wraz z niezbednymi do rozliczenia dokumentami
okreslonymi w umowie z Operatorem i/lub brakiem akceptacji wniosku rozliczeniowego przez Operatora,
Operator moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w projekcie w wysokosci 100%
wartosci wybranego kursu.

. Postanowienie ust. 7 niniejszego paragrafu wynika z faktu, iz projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw

UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa, w zwigzku z czym na Operatorze
spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe, zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej, Operator ma mozliwos¢

wprowadzenia na jej miejsce pierwszej osoby z listy rezerwowej (lub kolejnej, w przypadku nie wyrazenia
zgody na uczestnictwo w projekcie przez osobe zajmujgcg pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

10.Do skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej i/lub udziatu w Projekcie moze dojs¢ w przypadku

niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w Regulaminie lub w przypadku podania przez Kandydata/-ke
nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych o$wiadczen itp.

§ 14
PROCES MONITORINGU | OCENY

Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcego na
celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania
informacji na temat realizowanych zadan w projekcie, realizacji projektu, wypetniania ankiet dotyczacych
monitorowania przebiegu wsparcia oraz satysfakcji z uczestnictwa w projekcie.

el

ou

§ 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje Operator.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Operatora, a w przypadku braku
porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sgd wtasciwy dla siedziby Operatora.

Operator projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Operatora.
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Fundusze . - . .
Europejskie Rzeczpospolita /ﬁ Unia Europejska
- Polska PODKAR l’ff\ C_ KIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

7. Operator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz przepisach
prawa dotyczacych realizacji projektu.

8. W zwigzku z panujgcg pandemig wirusa Sars-Cov-2, Operator majgc na uwadze dynamiczna,
nieprzewidywalng sytuacje w kraju i na $wiecie oraz bezpieczenstwo Kandydatéw/Uczestnikdw Projektu,
zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania w dowolnym czasie zmian zapisow niniejszego Regulaminu.

9. Zmiany o ktérych mowa w ust. 8 dotyczy¢ mogg jedynie kwestii organizacyjnych, bez naruszenia zasad
realizacji Projektu:

a) wydtuzenia terminéw

b) zmiany sposobu kontaktu / dostarczenia wszelkich dokumentéw do Biura Projektu

C) inne - niezalezne od Operatora, wymuszone przez obowigzywanie innych nadrzednych aktow
prawnych np. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia.

10. Zmiany o ktérych mowa w ust. 9 kazdorazowo ogtaszane bedg w ,Aktualnosciach” na stronie Projektu,
niezwtocznie po powzieciu przez Operatora informacji o koniecznosci dokonania tych zmian, a Operator
okresla te zmiany jako wigzace.

Data publikacji: 19.04.2023 r.
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